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A Legal Rest Zrt. és a Legalteam Kft. (a tovabbiakban: Legal Group) a panaszokrdl, a kozérdek
bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggé szabalyokroél sz616 2023. évi XXV.
torvény (a tovabbiakban: Panasztorvény) szerint belsé visszaélés-bejelentési rendszert mikodtet.

A rendszer mulkodtetésének célja, hogy a fenti foglalkoztaték tekintetében garantdlja a
visszaélések vagy jogsértések bejelentésének lehetdéségét a bejelentd védelme mellett.

A Legal Group jelen tdjékoztatéban (a tovabbiakban: Tajékoztatd) tajékoztatja a bejelentésre
jogosultakat, a bejelentdket és az eljaras egyéb résztvevéit az eljaras menetérdl, a résztvevok jogairdl
és kotelezettségeirdl.

Mit lehet bejelenteni?
Jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb
visszaélésre vonatkozo informaciot.

Ki tehet bejelentést?

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerbe bejelentést tehet:
a. a Foglalkoztaté éltal foglalkoztatott,
b. az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztatéonal fennadllé foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonya megsz(int,
c.a Foglalkoztatéval foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesiteni kivané olyan személy, aki
esetében e jogviszony létesitésére vonatkozé eljaras megkezd6dott,
d. az egyéni vdllalkozé, az egyéni cég, ha a Foglalkoztatoval szerzédéses kapcsolatban all,
e. a Foglalkoztaté tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, valamint a
Foglalkoztaté Ugyviteli, igyvezetd, illetve felligyeld testiiletéhez tartozd személy, ideértve a
nem Ugyvezetd tagot is,
f. a Foglalkoztatoval szerz6déses kapcsolat |étesitésére vonatkozé eljarast megkezdett,
szerzédéses kapcsolatban allé vagy szerzédéses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozd,
beszallito, illetve megbizott felligyelete és iranyitasa alatt allé személy,
g.a Foglalkoztatonal tevékenységet végzé gyakornok és 6nkéntes,
h. a Foglalkoztatéval a d), e) vagy f) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses kapcsolatot
|étesiteni kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzédéses kapcsolat
|étesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott, és
i. az a személy, akinek a d), e) vagy f) pont szerinti jogviszonya vagy szerz6déses kapcsolata a
Foglalkoztatéval megsz(nt.

A bejelentés tekintetében - foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonynak minésil minden olyan
jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a Foglalkoztatd részére és annak irdnyitasa alatt ellenérték
fejében tevékenységet végez vagy Onmaga foglalkoztatasat végzi (ideértve nemcsak a
munkaviszonyt, hanem pl. az egyszerUGsitett foglalkoztatast, a megbizasi jogviszonyt is.), -
foglalkoztatottnak mindsul az a természetes személy, aki a Foglalkoztaté szdmara és annak irdnyitasa
alatt foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy
onmaga foglalkoztatasat végzi.
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Hol lehet bejelentést tenni?

A bejelentést kizarolag az alabb meghatarozott médon és csatornakon, a visszaélés-bejelentési
rendszert mikodtetd Legal Group-nal lehet megtenni, a Legal Group egyéb uton bejelentést nem
fogad. Mas személy vagy szervezet felé kdzvetlenll bejelentés nem teheté. A Legal Group felé a
bejelentést
- postai uton a Legal Group 1096 Budapest, Vendel u. 11. levélcimen
- elektronikus levélben a panasz@legalgroup.hu elektronikus e-mail cimen
lehet megtenni.

A bejelentés névtelenill is megtehetd, azonban anonim bejelentés esetén a bejelentének
figyelembe kell vennie, hogy kapcsolattartasi adat megaddasa hidnydban - amennyiben a
bejelentésben megadott informacid nem elegendd vagy medfelel6 a bejelentés kivizsgaldsahoz,
illetve a vizsgalat meginditdsahoz vagy eredményes lefolytatasdhoz elengedhetetlentil sziikséges
informacio egyébként barmely okbdl nem beszerezhetd, Ugy a vizsgélat eredmény nélkil keriilhet
lezérasra, - a bejelentd részére az eljarassal kapcsolatban a MUK tajékoztatast nem kiild, - a
Panasztorvény alapjan az anonim bejelentés kivizsgalasa mellézhetd.

Milyen védelmet kap, aki bejelentést tesz?

A vizsgalat sordn a Legal Group koteles biztositani, hogy a bejelentét ne érje semmiféle
hatranyos kovetkezmény a bejelentése okan. Minden, a bejelentd szamara hatranyos intézkedés,
amelyre a bejelentés jogszer(i megtétele miatt kerul sor, és amelyet a Foglalkoztatéval kapcsolatos
jogviszonnyal vagy kapcsolattal 6sszefliggésben valésitanak meg, jogellenesnek mindsiil akkor is, ha
egyébként jogszerli lenne. Tovabbd minden, a bejelenté tulajdonaban a&ll6 jogalany vagy a
bejelentével foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban vagy mas, szerzédéses jogviszonyban allé
jogalany sérelmére hozott hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszer(i megtétele miatt kerdl
sor, jogellenesnek mindsul akkor is, ha egyébként jogszerl lenne. A hatranyos intézkedés lehet
kilonosen a bejelentének valé felmondas, hatranyos megkiilonboztetés, vagy barmely munkajogi
szankcio. Tovabbi részleteket a Panasztorvény 41. § tartalmaz. A hatranyos intézkedéssel 6sszefliggé
hatdsagi vagy birosagi eljaras soran — ha a bejelentd a bejelentés megtétele jogszerlségét bizonyitja
- vélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedésre a bejelentés jogszerl megtétele miatt kertlt sor, és
a hatranyos intézkedést hozé személyt terheli annak bizonyitdsa, hogy a hatrdnyos intézkedés
megtételére alapos indokkal és nem a bejelentés jogszer( megtétele miatt kertilt sor. A bejelentés
jogszer( megtétele esetén a bejelentét nem terheli felel6sség a bejelentésben szereplé informaciok
megszerzése vagy az azokhoz valé hozzéférés tekintetében, kivéve, ha a bejelenté az informaciok
megszerzésével vagy az azokhoz valé hozzéféréssel blincselekményt kovetett el. A bejelenté a
bejelentés jogszer( megtételéért nem vonhato felelésségre, ha a bejelentd alapos okkal feltételezte
azt, hogy a bejelentés szlikséges volt a bejelentéssel érintett korilmények feltardsdhoz. A bejelentd
a fentiekre valamennyi hatésagi vagy birdsdgi eljards sordn - a bejelentés megtétele
jogszerliségének bizonyitdsa mellett — hivatkozhat. Ugyanakkor felhivjuk a figyelmet, hogy senki
nem tehet nyilvdnvaléan valdtlan vagy rosszhiszem( bejelentést. A Panasztorvény szerinti
bejelentévédelem kizarélag akkor tejed ki a bejelentdre, ha a bejelentéssel érintett kdrilményekre
vonatkozd, bejelentett informacié a Panasztorvény 1. és 2. sz. mellékletében felsorolt eurépai unids
jogi aktusok vagy azok végrehajtasdt, az azoknak valé megfelelést biztositd jogszabdlyi
rendelkezések hatdlya ald tartozik vagy a bejelenté alapos okkal feltételezi ezt. Ugyanakkor a
bejelentévédelem nem illeti meg a bejelentét, ha
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a) bejelentésével a mindsitett adatok védelmére vonatkozo szabalyokat megszegi,

b) a bejelentés megtétele soran torvényben meghatarozott titoktartasi kotelezettségének
nem tesz eleget,

) a bejelentés megtétele soran az egyhazi személy és a vallasi egyesllet vallasos szertartast
hivatasszerlen végzd tagjaként a hivatasanal fogva ra irdnyado titoktartdsi kdtelezettségének
nem tesz eleget,

d) a bejelentés megtétele soran a birdi itélkezéssel kapcsolatban a torvény altal védett titok
védelmére vonatkozé szabalyokat megszegi,

e) bejelentésével a blintetbeljarasi szabalyok szerinti adatkezelési szabdlyokat megszegi,
vagy

f) a rendvédelmi szervek, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat, illetve a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal allomanyanak a tagjaként a bejelentésével az e szervek tevékenységére
vonatkozo, jogszabalyban meghatarozott szabalyokat megszegi.

A bejelentés megtétele jogszer(, ha
a) a bejelenté a bejelentését az Panasztorvényben meghatarozott visszaélés-bejelentési
rendszerek valamelyikén, az e torvényben meghatdrozott szabalyok szerint tette meg,
b) a bejelentd a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozo, bejelentett informaciot a
munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével 6sszefliggésben szerezte, és
c) a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett korilményekre
vonatkozo, bejelentett informacio a bejelentés idépontjaban valds volt,
d) a bejelentd a bejelentését a feladat- és hataskorrel rendelkezé eurdpai unids
intézményeknél, szerveknél, hivataloknal vagy ligynokségeknél teszi meg, és a fenti b) és c)
pontja szerinti feltételek teljestiinek.

A Panasztorvény 46. §-a meghatdrozza tovabba, hogy mely esetekben kell jogszerlien megtett
bejelentésnek tekinteni azt, ha a bejelentd a bejelentését nyilvdnossagra hozta. A bejelentévédelem
megilleti azt a bejelentét is, aki anonim jogszer( bejelentést tesz, és késébbi azonositasat kovetéen
vele szemben a Panasztorvény 41. § (1) bekezdése szerinti hatranyos intézkedést tesznek vagy a 42.
§ alkalmazasara kerl sor.

A bejelentdre vonatkozo védelemben részesl az is, aki
a) ajogszerd bejelentést tevo bejelentd részére segitséget nyujt a bejelentés megtétele soran,
b) a jogszer( bejelentést tevo bejelentdvel kapcsolatban allé olyan személy - igy kilondsen
a bejelentd munkatarsa vagy csaladtagja -, akit a 41. § (2) bekezdése szerinti hatranyos
intézkedés érhet.

A bejelentéseket az ezen feladattal megbizott személy fogadja és vizsgélja ki, az eljardsban részt
vevd munkavallalok és kozremUikodok titoktartasra kotelezettek.

A megbizott a bejelent6é személyes adatait kizarélag akkor hozhatja a Foglalkoztaté tudomasara,
amennyiben ahhoz a bejelenté hozzijarult. Az dllam a bejelentd részére a jogi segitségnyujtasrol
sz6l6 2003. évi LXXX. torvényben meghatarozott tdmogatasokat biztositja az ott meghatarozott
feltételek szerint. Ebben a kdrben a bejelenté szamara tajékoztatast és tandcsadast nyujt a bejelentdk
rendelkezésére all6 eljarasokrol és jogorvoslati lehetéségekrdl, a bejelenték védelmével 6sszefliggd,
Panasztorvény szerinti szabalyokrél, a bejelenték Panasztorvény szerinti jogairdl és
kotelezettségeirdl.
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Hogyan kezelik a személyes adatokat az eljaras soran?

A Legal Group a bejelentének, tovabba annak a személynek, akinek a magatartasa vagy
mulasztdsa a bejelentésre okot adott, és annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi
informacioval rendelkezhet, a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes
adatait kizarolag a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képez6 magatartas orvoslasa vagy
megszuntetése céljabdl kezeli. A bejelentést kivizsgalo személyek a vizsgdlat lezarasaig vagy a
vizsgalat eredményeképpen torténd formalis felelésségre vonds kezdeményezéséig a bejelentés
tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozo informaciokat — a bejelentésben érintett
személy tajékoztatdsan tul — a Foglalkoztatd mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval a
vizsgdlat lefolytatasdhoz feltétlenul szikséges mértékben oszthatjdk meg. Ha a bejelentés
természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a személyes adatok
védelmére vonatkozé elbirdsok szerinti, a tdjékoztatashoz és hozzaféréshez valé joga gyakorlasa
soran a bejelenté személyes adatai nem teheték megismerhetévé a tajékoztatast kérd személy
szamara. Az érintetti jogok gyakorlasat a vizsgalat soran a Legal Group biztositja.

Mi torténik a bejelentést kovetoen?

A bejelentést a Legal Group fogadja és vizsgalja ki. A bejelentésrdl a bejelentd — amennyiben
ennek lehetdéségei a kapcsolattartds moédjara tekintettel fennallnak — azonnal, de legkésébb hét
napon bellil visszaigazolast kap, illetéleg tdjékoztatast kap a jogairdl és kotelezettségeirdl. A Legal
Group a bejelentésben foglaltakat a leheté legrovidebb idén belil, de legfeljebb a bejelentés
beérkezésétdl szamitott harminc napon belll kivizsgalja. A kivizsgalas hatarideje kiilondsen indokolt
esetben - a bejelentd egyidejli tajékoztatdsa mellett — meghosszabbithato, azonban a bejelentés
kivizsgalasanak hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

A megbizott egy el6ézetes vizsgalat soran megallapitja, hogy a Panasztorvény alapjan van-e helye a
vizsgalat mell6zésének. A bejelentés kivizsgalasa mell6zhetd, ha

- a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,

- a bejelentd a bejelentést azonosithatatlan személlyel szemben tette meg,

- a bejelentést nem a torvény szerint erre jogosult személy tette meg,

- a bejelentés ugyanazon bejelent6 altal tett ismételt, a kordbbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, illetve

- a kozérdek vagy a nyomds maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes személy,
illetve jogi személy jogainak a bejelentés kivizsgalasabol ered6 korlatozasaval nem éllna aranyban.

A bejelentés kivizsgalasa soran a Legal Group kapcsolatot tart a bejelent6vel, ennek keretében a
bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztdzasara, valamint tovabbi informacidk
rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelentét. A vizsgalat eredményeként a megbizott
megallapitja, hogy tortént-e jogsértés vagy visszaélés. Amennyiben igen, Ugy intézkedési javaslatot
készit a Foglalkoztaté szdmara. A bejelentetét — amennyiben ennek lehetéségei a kapcsolattartas
modjara tekintettel fennallnak — a megbizott tajékoztatja a vizsgalat eredményeirdl és az esetleges
intézkedésekrol.



