Legal Rest Zrt. & Legalteam Kft,
. +3612550642
=( legalteam@legalgroup.hu

Q@ 1096 Budapest, Vendel u. 11.

Tajekoztatd visszaélés-bejelentés megtételével
és a belsovisszaélés-bejelentorendszer
mukodésével kapcsolatban

Hatdlyos: 2023. jalius 24.



Legal Rest Zrt. & Legalteam Kft,
. +3612550642

=( legalteam@legalgroup.hu

Q@ 1096 Budapest, Vendel u. 11.

A Legal Rest Zrt. és a Legalteam Kft. (a tovabbiakban: Legal Group) a
panaszokrol, a kozérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével 0Osszefuggd szabdlyokrol szolé 2023. évi XXV. torvény (a
tovdbbiakban: Panasztorvény) szerint belsé visszaélés-bejelentési rendszert
mukodtet.

A rendszer mikodtetésének célja, hogy a fenti foglalkoztatok tekintetében
garantdlja a visszaélések vagy jogsértések bejelentésének lehetdségét a
bejelenté védelme mellett.

A Legal Group jelen tdjékoztatoban (a tovabbiakban: Tajékoztato)
tajékoztatja a bejelentésre jogosultakat, a bejelentoket és az eljaras egyéb
résztvevoit az eljaras menetérol, a résztvevok jogairdl és kotelezettségeirol.

Mit lehet bejelenteni?
Jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra,
illetve egyéb visszaélésre vonatkozo informaciot.

Ki tehet bejelentést?
A belso visszaélés-bejelentési rendszerbe bejelentést tehet:
a. a Foglalkoztato altal foglalkoztatott,

b. az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztaténal fenndlld
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonya megsziint,

c. a Foglalkoztatoval foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyt étesiteni
kivdno olyan személy, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozd
eljaras megkezdodott,

d. az egyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha a Foglalkoztatoval szerzédéses
kapcsolatban all,

e. a Foglalkoztaté tekintetében tulajdonosi részesedéssel
rendelkez6 személy, valamint a Foglalkoztatoé Ugyviteli, Ugyvezetd, illetve
fellgyelo testlletéhez tartozo személy, ideértve a nem lgyvezeto tagot is,

f. a Foglalkoztatéval szerzodéses kapcsolat létesitésére vonatkozo
eljaradst megkezdett, szerzodéses kapcsolatban allé vagy szerzodéses
kapcsolatban allt vallalkozd, alvéllalkozd, beszdllito, illetve megbizott
felligyelete és iranyitasa alatt allé személy,

g. a Foglalkoztatonal tevékenységet végzo gyakornok és onkéntes,

h. a Foglalkoztatoval a d), €) vagy f) pont szerinti jogviszonyt vagy
szerzodéses kapcsolatot létesiteni kivano olyan személy, aki esetében e
jogviszony vagy szerzodéses kapcsolat létesitésére vonatkozo eljardas
megkezdddott, és
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i. az a személy, akinek a d), e) vagy f) pont szerinti jogviszonya vagy
szerzodéses kapcsolata a Foglalkoztatéval megsziint.

A bejelentés tekintetében - foglalkoztatdasra iranyuld jogviszonynak mindsul
minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a Foglalkoztatd részére és
annak iranyitasa alatt ellenérték fejében tevékenységet végez vagy 6nmaga
foglalkoztatasat végzi (ideértve nemcsak a munkaviszonyt, hanem pl. az
egyszerUsitett foglalkoztatast, a megbizdsi jogviszonyt is.), - foglalkoztatottnak
mindsul az a természetes személy, aki a Foglalkoztatd szamara és annak
irGnyitasa alatt foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében, ellenérték
fejében tevékenységet végez, vagy onmaga foglalkoztatasat végzi.

Hol lehet bejelentést tenni?

A bejelentést kizarolag az aldbb meghatarozott médon és csatorndkon, a
visszaélés-bejelentési rendszert miikodtetd Legal Group-nadl lehet megtenni, a
Legal Group egyéb Uton bejelentést nem fogad. Mas személy vagy szervezet felé
kozvetlenul bejelentés nem tehetd. A Legal Group felé a bejelentést
- postai Uton a Legal Group 1096 Budapest, Vendel u. 11. levélcimen
- elektronikus levélben a panasz@legalgroup.hu elektronikus e-mail cimen
lehet megtenni.

A bejelentés névtelenll is megtehetd, azonban anonim bejelentés esetén a
bejelentének figyelembe kell vennie, hogy kapcsolattartasi adat megaddsa
hignyaban - amennyiben a bejelentésben megadott informaciéo nem elegendd
vagy megfeleld a bejelentés kivizsgalasahoz, illetve a vizsgdlat meginditdsdhoz
vagy eredményes lefolytatasahoz elengedhetetlenll sziikséges informacio
egyébként barmely okbdol nem beszerezhetd, Ugy a vizsgalat eredmény nélkul
kerllhet lezardsra, - a bejelentd részére az eljarassal kapcsolatban a MUK
tajékoztatast nem kuild, - a Panasztorvény alapjan az anonim bejelentés
kivizsgalasa mellozheto.

Milyen védelmet kap, aki bejelentést tesz?

A vizsgdlat soran a Legal Group koteles biztositani, hogy a bejelentét ne érje
semmiféle hatranyos kovetkezmény a bejelentése okan. Minden, a bejelentd
szamdara hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszerli megtétele miatt
kerul sor, és amelyet a Foglalkoztatéval kapcsolatos jogviszonnyal vagy
kapcsolattal 6sszefliggésben valdsitanak meg, jogellenesnek mindsul akkor is,
ha egyébként jogszerii lenne. Tovadbbd minden, a bejelentd tulajdondaban allé
jogalany vagy a bejelentovel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban vagy mas,
szerzodéses jogviszonyban allé jogalany sérelmére hozott hatranyos intézkedés,
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amelyre a bejelentés jogszerli megtétele miatt kerll sor, jogellenesnek minosul
akkor is, ha egyébként jogszeri lenne. A hatranyos intézkedés lehet kulonosen a
bejelentonek valdo felmonddas, hatranyos megkulonboztetés, vagy bdarmely
munkajogi szankcié. Tovabbi részleteket a Panasztorvény 41. § tartalmaz. A
hatranyos intézkedéssel o0sszefliggd hatosagi vagy birdsagi eljards soran - ha a
bejelentd a bejelentés megtétele jogszerliségét bizonyitja - vélelmezni kell, hogy
a hatranyos intézkedésre a bejelentés jogszerlii megtétele miatt kerllt sor, és a
hatranyos intézkedést hozo személyt terheli annak bizonyitdsa, hogy a
hatranyos intézkedés megtételére alapos indokkal és nem a bejelentés jogszeri
megtétele miatt kertlt sor. A bejelentés jogszerli megtétele esetén a bejelentot
nem terheli felelosség a bejelentésben szerepld informdciok megszerzése vagy
az azokhoz vald hozzaférés tekintetében, kivéve, ha a bejelentd az informaciok
megszerzésével vagy az azokhoz valbé hozzaféréssel blincselekményt kovetett el.
A bejelentd a bejelentés jogszerli megtételéért nem vonhato feleldsségre, ha a
bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a
bejelentéssel érintett korlulmények feltdrasahoz. A bejelentd a fentiekre
valamennyi hatésagi vagy birdsagi eljarads soran - a bejelentés megtétele
jogszerliségének bizonyitdsa mellett - hivatkozhat. Ugyanakkor felhivjuk a
figyelmet, hogy senki nem tehet nyilvanvaléan valétlan vagy rosszhiszemi
bejelentést. A Panasztorvény szerinti bejelentdovédelem kizardlag akkor tejed ki
a bejelentore, ha a bejelentéssel érintett korilményekre vonatkozo, bejelentett
informdcio a Panasztorvény 1. és 2. sz. mellékletében felsorolt eurdpai unios jogi
aktusok vagy azok végrehajtasat, az azoknak vald megfelelést biztosito
jogszabalyi rendelkezések hatdlya ald tartozik vagy a bejelentd alapos okkal
feltételezi ezt. Ugyanakkor a bejelentovédelem nem illeti meg a bejelentot, ha
a) bejelentésével a mindsitett adatok védelmére vonatkozé szabdlyokat
megszegi,
b) a bejelentés megtétele soran torvényben meghatarozott
titoktartasi kotelezettségének nem tesz eleget,
c) a bejelentés megtétele sordn az egyhdzi személy és a vallasi
egyesulet vallasos szertartast hivatdsszeriien végzé tagjaként a
hivatasandl fogva rd iranyado titoktartasi kotelezettségének nem tesz
eleget,
d) a bejelentés megtétele soran a birdi itélkezéssel kapcsolatban a
torvény dltal védett titok védelmére vonatkozd szabdlyokat megszegi,
e) bejelentésével a blntetdeljarasi szabdalyok szerinti adatkezelési
szabdlyokat megszegi, vagy
f) a rendvédelmi szervek, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgdlat,
illetve a Nemzeti Ado6- és Vdamhivatal dllomanyanak a tagjaként a
bejelentésével az e szervek tevékenységére vonatkozd, jogszabdlyban
meghatdrozott szabalyokat megszegi.
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A bejelentés megtétele jogszeri, ha

a) a bejelenté a bejelentését az Panasztorvényben meghatarozott
visszaélés-bejelentési rendszerek valamelyikén, az e torvényben
meghatdrozott szabdlyok szerint tette meg,

b) a bejelentdé a bejelentéssel érintett korilményekre vonatkozo,
bejelentett informaciéot a munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével
osszefliggésben szerezte, és

c) a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett
korulményekre vonatkozo, bejelentett informdci6 a bejelentés
idopontjaban valos volt,

d) a bejelentd a bejelentését a feladat- és hataskorrel rendelkez6
europai  uniés intézményeknél, szerveknél, hivataloknal vagy
ugynokségeknél teszi meg, és a fenti b) és c) pontja szerinti feltételek
teljesuinek.

A Panasztorvény 46. §-a meghatarozza tovabbd, hogy mely esetekben kell
jogszerlien megtett bejelentésnek tekinteni azt, ha a bejelenté a bejelentését
nyilvdnossagra hozta. A bejelentovédelem megilleti azt a bejelentot is, aki
anonim jogszerl bejelentést tesz, és késobbi azonositdsat kovetden vele
szemben a Panasztorvény 41. § (1) bekezdése szerinti hatranyos intézkedést
tesznek vagy a 42. § alkalmazasara kertil sor.

A bejelentore vonatkozé védelemben részesul az is, aki
a) a jogszerli bejelentést tevd bejelentd részére segitséget nydjt a
bejelentés megtétele soran,
b) a jogszeri bejelentést tevo bejelentdvel kapcsolatban allé olyan
személy - igy kulonosen a bejelentdé munkatarsa vagy csaladtagja -, akit
a 41. § (2) bekezdése szerinti hatrdnyos intézkedés érhet.

A bejelentéseket az ezen feladattal megbizott személy fogadja és vizsgalja ki,
az eljarasban részt vevd munkavallalok és kozremikodok titoktartasra
kotelezettek.

A megbizott a bejelentd személyes adatait kizarélag akkor hozhatja a
Foglalkoztaté tudomasdra, amennyiben ahhoz a bejelenté hozzgjarult. Az allam
a bejelentd részére a jogi segitségnyujtasrol szolé 2003. évi LXXX. torvényben
meghatdrozott tdmogatdsokat biztositja az ott meghatdrozott feltételek szerint.
Ebben a korben a bejelentd szdmdara tajékoztatast és tandcsadast nydjt a
bejelentok rendelkezésére allo eljardsokrdl és jogorvoslati lehetoségekrol, a
bejelentok védelmével 0Osszefliggd, Panasztorvény szerinti szabdlyokrél, a
bejelentok Panasztorvény szerinti jogairdl és kotelezettsegeirol.
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Hogyan kezelik a személyes adatokat az eljaras soran?

A Legal Group a bejelentének, tovabbd annak a személynek, akinek a
magatartdsa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, €s annak a személynek,
aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informacioval rendelkezhet, a bejelentés
kivizsgalasahoz elengedhetetlenul szikséges személyes adatait kizardlag a
bejelentés kivizsgaldsa és a bejelentés targyat képezé magatartas orvoslasa
vagy megszuntetése céljabdl kezeli. A bejelentést kivizsgaldo személyek a
vizsgdlat lezarasdig vagy a vizsgdlat eredményeképpen torténd formadlis
felelosségre vondas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a
bejelentésben érintett személyre vonatkozé informdciokat - a bejelentésben
érintett személy tajékoztatasan tul - a Foglalkoztatd mas szervezeti egységével
vagy munkatarsaval a vizsgdlat lefolytatasahoz feltétlenul szilikséges
meértékben oszthatjdk meg. Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik,
az e természetes személyt megilletd, a személyes adatok védelmére vonatkozo
eldirasok szerinti, a tajékoztatashoz és hozzaféréshez vald joga gyakorlasa
sordn a bejelentdé személyes adatai nem tehetdok megismerhetévé a
tajékoztatast kérd személy szamdara. Az érintetti jogok gyakorlasat a vizsgalat
sordn a Legal Group biztositja.

Mi torténik a bejelentést kovetden?

A bejelentést a Legal Group fogadja és vizsgalja ki. A bejelentésrdl a
bejelentd - amennyiben ennek lehetéségei a kapcsolattartds modjara tekintettel
fennallnak - azonnal, de legkésobb hét napon belul visszaigazolast kap, illetdleg
tajékoztatast kap a jogairdl és kotelezettségeirdl. A Legal Group a bejelentésben
foglaltakat a lehetd legrovidebb idon belll, de legfeliebb a bejelentés
beérkezésétol szamitott harminc napon belul kivizsgdlja. A kivizsgalas hatdarideje
kulonosen indokolt esetben - a bejelentd egyidejlu tdjékoztatasa mellett -
meghosszabbithatdé, azonban a bejelentés kivizsgdlasanak hatdrideje a
meghosszabbitds esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

A megbizott egy eldzetes vizsgalat sordn megallapitja, hogy a Panasztorvény
alapjdn van-e helye a vizsgdlat mellézésének. A bejelentés kivizsgdalasa
mellozhetd, ha

- a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,

- a bejelentd a bejelentést azonosithatatlan személlyel szemben tette meg,

- a bejelentést nem a torvény szerint erre jogosult személy tette meg,

- a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a kordbbi bejelentéssel
azonos tartalmu bejelentés, illetve

- a kozérdek vagy a nyomdés magdnérdek sérelme a bejelentésben érintett
természetes személy, illetve jogi személy jogainak a bejelentés kivizsgaladsabol
eredo korlatozdasaval nem allna ardnyban.
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A bejelentés kivizsgalasa soran a Legal Group kapcsolatot tart a bejelentovel,
ennek keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényadllas
tisztdzasdra, valamint tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasara hivhatja
fel a bejelentdt. A vizsgdlat eredményeként a megbizott megallapitja, hogy
tortént-e jogsértés vagy visszaélés. Amennyiben igen, Ugy intézkedési javaslatot
készit a Foglalkoztaté szamara. A bejelentetdt - amennyiben ennek lehetoségei
a kapcsolattartas médjara tekintettel fenndlinak - a megbizott tajékoztatja a
vizsgalat eredményeirdl és az esetleges intézkedésekrol.




