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1. Bevezetés
A bizalom, melyet a Megbizok részérdl a Legal Group Cégcsoport élvez, a cég egyik
legnagyobb értéke. Mindannyiunknak dolgoznunk kell azon, hogy ezt megorizziik. Ennek
egyik modja a torvényi keretekhez és rendelkezésekhez vald szigord ragaszkodds.
Amiota Magyarorszdgon kihirdették a korrupcié megel6zésérdl sz616 2007. évi CLXXXI.
és d 2011. évi XXV. torvényeket, azéta még kiemeltebb figyelmet kap ez a téma. Amint
sok mdas cég, Ugy a Legal Group is, az (j torvénnyel 6sszhangban fokozza a
korrupcidellenes folyamatainak szigordt. Minderre nemcsak a térvények betartdsa
érdekében van sziikség, hanem a cégcsoport hirnevének megdrzésére, és azon
elkotelezettséglink megtartdsara, hogy tevékenységlinket nyiltan, becsliletesen és
korrekten végezzik, a legmagasabb etikai normdk szerint.
Barmilyen korrupt cselekedet veszélyezteti a Cégcsoportot és alkalmazottait, mivel
annak kovetkezménye lehet blintet6jogi eljards, pénzbirsag, drajanlat-addastol vald
eltiltds vagy egyéb szankcio. Ezen fellil a korrupcié ellenfmond mindannak, amit a Legal
Group logo képvisel.
A Cégcsoport szigorian a zérd tolerancia elvét képviseli a megvesztegetéssel és a
korrupcioval szemben.
A Cégcsoport vezetése elkotelezett a fenti alapelvek irant. Koézosen dolgozunk
dolgoznunk, hogy a Cégcsoport jo hirneve tovdbbra is szildrd maradjon.

2. A Szabadlyzat célja
Jelen szabdlyzat célja, hogy ismertesse a helyes viselkedési normdakat a Legal Group
Cégcsoporton belll esetlegesen eléfordulé vesztegetési lUgyek minimdlisra vald
csOkkentésének érdekében.. Jelen szabdlyzat kotelezd érvénnyel bir mindenkire, aki a
Cégcsoport alkalmazottjaként, alvallalkozéjaként nyujt szolgdaltatdast.
Kozvetitdk és mds Uzleti partnerek részére alapfeltétel az etikus magatartds betartasa,
illetve esetenként jelen szabdlyzat is kotelezd érvényii lehet rajuk nézve, a Cégcsoporttal
kapcsolatos tevékenységeik végzésekor.
Jelen szabdlyzat barmilyen megsértése szigoru megitélésben részesil a Cégcsoporton
belll és fegyelmi eljarast von maga utdan, mely lehet a munkaviszony megsziintetése
vagy megfelelé hivatali szervek értesitése. Jelen szabdlyzat betartasaval a
munkatdrsak szdmdara elkeriilhetdok az esetleges magas pénzbirsdgok, vagy akdr a
bortonblintetés, a Cégcsoport szamdra pedig elkeriilhetok az esetleges magas
pénzbirsagok vagy sulyos piaci hitelromlds.

3. Mi a vesztegetés?
Vesztegetés bdrmely elény biztositasa, felajanldsa, igérete, annak elvardsa vagy
elfogaddsa, akar harmadik félen keresztiil, bizonyos etikailag kifogdsolhaté viselkedés
batoritdsa vagy honordldsa érdekében (pl. torvényellenes, etikdtlan viselkedés vagy
kotelességszegés).
A vesztegetés akkor is vesztegetésnek mindsul, ha azt visszautasitjak, vagy nem éri el a
kivant eredményt.

“El6ény” lehet pénzigyi, vagy nem pénzigyi elény, és a kovetkezoket foglalhatja
magdban:

- pénz;

- kolcson;

- adomany (ide értve a jétékony céli adomanyt is);

- egy Uzleti dij vagy elismerés;
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- munkaszerzodések;

- tandcsadoi szerzodések;

- megkulonboztetett bandsmod;

- bizalmas informdcié;

- qajandék és vendéglatas (lasd az Ajandék és vendéglatas szabadlyzator,

- Gdulés;

- bdrmely egyéb elény vagy haszon, amely a kapé fél részére, vagy mds személy (pl. a
kapo fél hdzastdrsa, rokona, bardtja) részére értékesként foghatéd fel, vagy érték
juttatasa céljaval kertilt hozza.

Helytelen viselkedésnek mindslil, ami térvényellenes, etikatlan, vagy kotelességszegés.

Etikatlan viselkedés az, amely, bar nem torvényellenes, nem a ,,helyes” viselkedés, amely

a Cégcsoport munkatarsatél, vagy harmadik féltdl elvarhato.

A vesztegetést elkbvetheti:

- a Cégcsoport barmilyen karrierszintli vagy beosztdsi munkatdarsa, vagy

- bdrmely mds, a Cégcsoport nevében szolgdltatast nyljté személy (a harmadik fél
lehet, ligyndk, kdzvetitd, szerzodott vallalkozé vagy beszallitd).

Vesztegetés mind a magdnszektorban, mind a kézigazgatdsi szektorban eléfordulhat.
4, A Legal Group vesztegetésre vonatkozé szabdlyai

4.1. Vesztegetés és megvesztegetés elfogaddsa

A Cégcsoport a zéré tolerancia elvét képviseli a vesztegetéssel szemben, ezért:

- az alkalmazottak és szerzddéses partnerek soha nem igérhetnek, ajanlhatnak fel
vagy kovethetnek el megvesztegetést;

- soha nem tarthatnak igényt megvesztegetésre, illetve nem mondhatnak igent
megvesztegetési kisérletre;

- semelyik munkatdrsat nem fenyeget lefokozds, blintetés vagy bdrmilyen
hatradnyos kévetkezmény, ha nem kovet el megvesztegetést, vagy visszautasitja
azt, még akkor sem, ha ezzel a Cégcsoport lzletet veszit.

4.2, Ajandék és vendéglatds szabdlyai
Az Uzleti ajandékok és a vendéglatds felajanldsa vagy elfogaddsa gyakran alkalmas
eszkoze annak, hogy az Uzleti partnerek egymds irant kimutassak figyelmességuket
és tiszteletiiket, feltéve hogy elfogadhatdé az értékik, és nem az a céljuk, hogy az
Uzletet vagy a hivatalos eljarast indokolatlanul befolydsoljdak.
Hacsak a jogszabdlyok nem tiltjak, a munkavdllalék felajanlhatnak az Uzleti
partnereiknek, és 10luk is elfogadhatnak szerény lzleti ajandékot és vendéglatast,
amennyiben kicsi az értéke, és az adott korlilmények kozott helyénvald. A szerény
mértékl Uzleti ajandékok és a vendéglatas a jo Uzleti kapcsolatok kiépitésének
megengedhetd eszkoze. Bizonyos korilmények kozott helyénvald lehet példdaul az
alkalmi étkezések, rekldmtargyak és sport és egyéb eseményekre sz616 belépodjegyek
biztositdsa vagy elfogaddsa.
Altaldban nem tekinthetd a szabdlyok megsértésének az ajandékcsere vagy a
vendéglatas biztositdsa, ha az ajandék vagy a vendéglatas (i) ezt az szabdlyzatot is
ideértve az elfogadott lzleti
gyakorlatnak megfelelden torténik, (ii) szandéka nem a befolydsolds, és (iii) megfelel
az alkalmazandé jogszabdlyoknak
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Egy adotft ajandék felajanlasdnak vagy elfogaddsdnak alkalmassagaval vagy
torvényességével vagy bizonyos vendéglatds megrendezésével kapcsolatos
kérdéseikkel az alkalmazottak forduljanak a cég jogtandcsosahoz.

Ajandék és vendéglatas minden dologi érték, igy példaul:

- targyak

- szolgdltatasok

- ételek és italok

- jarmivek és Udilok igénybevétele

- belépodjegyek

- utazasi koltségek

- belépodjegyek

- utazasi koltségek

- kozlekedés

- készpénz-helyettesitd eszkozok (példaul ajandékkartyak vagy
ajandékutalvanyok)

- kedvezmények

- jutalmak

- készpénz

- szivességek

Fontos, hogy az ajandék és a vendéglatds soha ne:

- befolydsolja tulzottan az Uzleti vagy kormdnyzati dontéshozatalt;
- keltse mésokban a tulzott befolyds érzetét; vagy

- teremtsen potencidlis 6sszeférhetetlenséget

A munkavallalék kotelesek megévni a Legal Group hirnevét a tisztességtelen
eljarassal kapcsolatos

allitasoktol, ezért az ajandék és a vendéglatds felajanlasanal vagy elfogaddsanal a
Cégcsoport alkalmazottjainak koriltekintéen kell eljarniuk annak érdekében, hogy az
Uzleti és kormdanyzati dontéseket tisztességesen hozzdk meg, megfeleljenek azok az
alkalmazandé jogszabdalyoknak és a Lergal Group legjobb érdekeiben alljanak.

Mikor szabad?

Ajandékot és vendéglatast csak akkor szabad felajanlani vagy elfogadni:

- ha szerény;

- alkalmi;

- kis értékd; és

- a koltségelszamoldsaiban és a Cégcsoport konyveiben és nyilvantartasaiban
pontosan és atlathaté moédon rogzitve van.

Alapelvek az ajandékozdssal kapcsolatban:

- Ugyeljen ra, hogy az ajandékok és a vendéglatas szerény, alkalmi és kis értékii
legyen, és megfeleljen az alkalmazandé jogszabdlyoknak, rendeleteknek és a helyi
szokdsoknak. A jézan belatdsa szerint dontse el, mi ,,szerény”, szem eldtt tartva,
hogy a ,,szerény"” helyi értéke nézdpont kérdése, és a helyi dtlag-életszinvonaltol
és szokdasoktdl is fligg.
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4.3.

Ha olyan ajandékot vagy vendéglatast kapott vagy szdndékozik felajanlani, amely
érzése szerint valdszinlleg meghaladja a szerény értéket, vagy tisztességtelen,
kérjen tandcsot vagy eldzetes jovahagyast felettesétol.

Ugyeljen rd, hogy az ajandékot és a vendéglatdst lehetbség szerint a szervezet és
ne az egyén kapja. Ha egy illetdonek utazdst vagy vendéglatdast ajanlanak fel,
Ugyeljen rd, hogy az utazds célja ténylegesen teljesiiljon, és az utazdst és az ott
tartézkodds hosszat johiszemii Gizleti szempontok tdmasszdak ald.

Ne feledje, hogy a kormdnyhivatalnokok ajandékozasdra és vendéglatdasara
magasabb mércék és szigori szabdalyok vonatkoznak.

Mérje fel az Osszeférhetetlenség lehetdségét, ha ajandék vagy vendéglatdas
felajanlasarol van szo.

Készlljon fel a felajanlatott ajandék vagy vendéglatds udvarias visszautasitasara,
ha nincs 6sszhangban a jelen szabdlyzatban foglaltakkal.

Tekintse Ugy a kozvetitdon vagy kivuldallon keresztil kapott ajandékot vagy
vendéglatast, mintha kozvetlenul kapta volna.

Vezessen nyilvantartdst minden jovahagyott és visszautasitott ajandékrol és
vendéglatasrol, feltlintetve a célt, a felek nevét és az ajandék vagy a vendéglatds
fajtajat és értékét.

Gondolja meg, hogy a meghivott szervezetétdl lehet e sziikség hasonld
jovahagyasra.

Erdekellentétek
A Cégcsoport munkatdrsai mindig oly médon kell, hogy eljarjanak, hogy elkeriiljék az
érdekellentéteket. A kovetkezd helyzetek keriilenddk:

termékek vagy szolgdltatasok vasarldsa vagy igénybe vétele személyes célra a
Cégcsoport beszerzési Utvonalain keresztl;

kedvezményes szolgdltatdsok vagy drak igénybe vétele személyes célokra
(kivételt képeznek azok az esetek, ahol kifejezetten a Cégcsoport munkatdrsai
szadmdra nyujtott és letargyalt kedvezményekrdl van szé, melyek minden
munkatdrs szdmara elérhetdk); és

olyan harmadik féltol érkezd fizetség elfogaddsa, amelyet a munkatars
hétkoznapi kotelezd feladatainak elvégzéséért kap (példaul egy dllasinterjara vald
behivés, vagy egy eldadds honordlasa).

Tovabba:

minden olyan munkatdars, aki harmadik féllel koétendd céges szerzdodések
letargyaldsdban és jovdhagydsdban vesz részt, azonnali bejelentési
kotelezettséggel tartozik, amennyiben a kérdéses harmadik félnek, holdingjanak,
lednyvdallalatdnak vagy partnercégének résztulajdonosavda vdlik. Kivételt
képeznek azon esetek, ahol a cég, jelen van a tozsdén és a szerzett tulajdoni arany
kevesebb, mint a kibocsdatott részvénytdke 5%-a;

semelyik munkatars nem engedélyezhet céges pénzbdl torténd kifizetést olyan
kils6 szervezet vagy jotékonysdgi szervezet szdmdara, melyben az adott
munkatdrs megbizottként, igazgatdésdgi tagként, igazgatdként vagy mds
tisztségviseloként tevékenykedik; és
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- Uzleti dontéseket, klilonos tekintettel a szerzodéskotésekre vonatkozo idépontokra
és helyszinekre, nem befolydsolhat semmilyen személyes kapcsolat, legyen az
csaladi vagy egyéb kapcsolat, vagy tarsadalmi, vallasi vagy politikai szervezetben
valé tagsag, mely szervezetbe vald belépés osszeghez, megvalasztdshoz vagy
hiiség, vagy titoktartdsi eskiitételhez kotott.

4.4, Uzleti egylttmiikddések és kapcsolatok
Minden Uzleti egylttmiikodés, legyen az koztisztviselokkel, magdnszemélyekkel vagy
cégekkel, teljes mértékben nyilt és atlathatd, valamint megfelelden kivitelezett kell,
hogy legyen. Ez biztositja, hogy semmilyen vesztegetés vagy korrupcié nem
torténhet, és segit elkertilni még a nem helyénvald uzleti tevékenység latszatat is.

4.4.1. Koztisztvisel 6k

A koztisztviselokkel valé egyuttmikodés kiilonosen érzékeny teriilet lehet.

Koztisztviseld6 minden allami torvényhozasban, végrehajtdsban, adminisztrativ

vagy birdi pozicioban dolgozé személy, legyen az hazai vagy kiilfoldi, helyi vagy

kézponti dllamigazgatdsi szinten. Fentiek lehetnek:

- kinevezve vagy megvalasztva;

- dllandé vagy idészakos pozicidban;

- fizetett vagy nem fizetett pozicidban;

- bdarmilyen karrier, eléléptetési vagy rendfokozati szinten;

- a kormdny tulajdondban 1évé vagy a kormany altal iranyitott egység (pl. dllami
vdllalatok) munkatdarsai;

- olyan ftisztségviselok vagy magdnszemélyek, akik valamely politikai partban
toltenek be poziciét;

- kozhivatalra palyazoék;

- mds orszdgban vagy mds orszdg képviseletében koztisztséget betoltd
személyek; vagy

- kozhivatali alkalmazottak.

Barmilyen eldny felajanlasa egy koztisztviseld szadmdra egy Uzlet elnyerésével
kapcsolatban vesztegetésnek szamit, még akkor is, ha nem volt inkorrekt szandék
a felajanlds mogott.

Amennyiben o6nnek barmilyen kétsége van afeldl, hogy egy adott elény
vesztegetésnek szamit-e, egyeztessen felettesével.

4.4.2. Elédmozdité juttatdsok
Eldmozdité juttatdst jelent kis pénzosszeg kifizetése koztisztviseld részére egy -
egyébként jogosan jaré - hétkoznapi intézkedés felgyorsitdsara, mint

engedélyeztetés, vizum, jogositvany, stb. (ismertebb nevén “kendpénz”).

Az eldmozditd juttatdsok vesztegetésnek szadmitanak, torvényellenesek és
semmilyen kortlmények kozott nem elfogadhatok.

Mindazondltal, amennyiben elémozdité juttatdsok kifizetésére szolitanak fel ont,
és ennek visszautasitdsa fenyegetd helyzetbe hoznd vagy veszélyeztetné az 6n
testi épségét, akkor tegyen eleget a felszélitdsnak és fizesse meg az Osszeget,
azonban minél elébb jelentse az esetet felettesének.

A felettesét akkor is tajékoztatni koteles, ha végll sikeril elkerlilnie az osszeg
medfizetését, hogy a jovoben a hasonlé esetek elkerilheték legyenek.
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4.4.3

4.5

4.6

Barmely esetben, ha kételye merillne fel egy kifizetéssel kapcsolatban,
egyeztessen felettesével.

Ugynékok, kdzvetitdk és egyéb lizleti partnerek

A Cégcsoport feleldsségre vonhatd a megbizdsdbdl dolgozé ligynokok, kozvetitdk

és egyéb Uzleti partnerek (ide értve a beszdllitdk és szerzédéses partnerek)

cselekedeteiért, ezért:

- a Cégcsoport csak a menedzsment dltal jovahagyott Uligynokokkel,
kozvetitokkel és egyéb lizleti partnerekkel dolgozik;

- amennyiben 6n nem biztos benne, hogy egy adott harmadik fél kordbban
jovahagyasra kerlilt-e a helyi cégvezetés dltal, Iépjen kapcsolatba felettesével;

- minden Ugynokok vagy a cég nevében eljaré Uzleti partnerek részére

kifizetendo dijazds a
teljesitett szolgdltatdssal aranyban kell, hogy dlljon (a lehetséges
legobjektivebb megitélés alapjan); és

- a pénzbeli kifizetések sohasem készpénzben térténnek, hanem fizetési szamlan
keresztil. Semmilyen kifizetés nem térténhet off-shore szamldakon keresztil.

Konyvelés és pénzligyi feljegyzések

A Cégcsoport alapvetd szabdlya, hogy koényvelését, feljegyzéseit és pénzigyi
jelentéseit helyesen és atlathatéan vezeti a sajat és a Cégcsoport nevében dolgozé
harmadik fél esetében is.

Jelentési kotelezettség

Amennyiben tudomdsa van réla, hogy megvesztegetés tortént, vagy esetlegesen
torténhet barhol a Cégcsoportban (vagy ahhoz kapcsolédd cégen) beliil, ezt azonnal
jelentenie kell felettesének.

A Legal Group elkotelezett azirdnt, hogy munkatdrsai bizalmasan jelenthessék
észrevételeiket. Minden jelentés kiemelten komoly figyelmet kap, és ennek
megfeleldoen kerill felderitésre; barmilyen megtorldé intézkedés a jelentést tevd
munkatars felé szigoruan tilos.




