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1. Állásfoglalásunk  
 

1.1. Üzleti tevékenységünk során tiszteletben tarjuk az emberek jogait és méltóságát, és 
megfelelünk valamennyi jogi követelménynek. 

 
1.2. Tiszteletben tartjuk a Nemzetközi Emberi Jogi Kódexben, valamint a Nemzetközi 

Munkaügyi Szervezetnek a munka világára vonatkozó alapelvekről és jogokról szóló 
nyilatkozatában lefektetett, nemzetközileg elismert emberi jogokat. 

 
1.3. Az üzleti és emberi jogokra vonatkozó irányadó ENSZ-alapelvek értelmében 

elismerjük felelősségünket az emberi jogok tiszteletben tartása, valamint az emberi 
jogok elleni visszaélésekben való részvétel  elkerülése iránt. 

 
1.4. Méltányosan és megkülönböztetés nélkül kezelünk mindenkit, aki munkát végez a 

Legal Group számára. Munkavállalóinknak, alvállalkozóinknak és szállítóinknak joguk 
van olyan körülmények között és olyan feltételek mellett munkát végezniük, amelyek 
nem veszélyeztetik jogaikat és méltóságukat. 

 
1.5. Tiszteletben tartjuk az egyesülési szabadságot.  
 
1.6. Tiszteletben tartjuk a tevékenységeink által érintett közösségekben élő emberek 

jogait. Arra törekszünk, hogy felfedjük az emberi jogokra gyakorolt kedvezőtlen 
hatásokat, és megtesszük a szükséges intézkedéseket ezek elkerülése, minimálisra 
csökkentése és/vagy enyhítése érdekében. 

 
1.7. Törekvéseink részeként olyan szerződéses kötelezettségeket alakítunk ki 

szállítóinkkal és megbízóinkkal, amelyek az ezen szabályzati nyilatkozatban 
szereplőkkel azonos alapelvek betartására ösztönzik partnereinket. 

 
2. Állásfoglalásunk foglaltak megvalósítása 
 
2.1. Az emberi jogok tiszteletben tartására irányuló kötelezettségünket az üzleti és emberi 

jogokra vonatkozó irányadó ENSZalapelvek megfelelő szakaszainak 
megvalósításával, valamint azoknak a  tevékenységünket irányító folyamatokba és 
szabályzatokba való átültetésével teljesítjük. 

 
2.2. Működésünk és kapcsolataink által kiváltott hatások felmérése és kezelése során – 

ha az helyénvaló és lehetőség van rá – figyelembe vesszük az érintett 
adósaink/ügyfeleink véleményét, miközben betartjuk a vonatkozó jogi 
követelményeket. 

 
2.3. Ahol észleljük, hogy a Legal Group mások emberi jogaira gyakorolt kedvezőtlen 

hatásokat okozott vagy közvetlenül hozzájárult azokhoz, ott  törvényes eljárások 
keretében gondoskodunk a kedvezőtlen hatások elhárításáról. 

 
2.4. Gondoskodunk arról, hogy a hatóságokkal folytatott kommunikációnk összhangban 

legyen az ezen szabályzatban lefektetett, emberi jogok iránti elkötelezettségünkkel. 
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3. Végrehajtás 
 
3.1. A jelen szabályzat Legal Group minden munkavállalójára és tisztviselőjére 

vonatkozik.  
 
3.2. A Legal Group jelen szabályzattal összhangban az emberi jogokat érintő minden 

egyes kedvezőtlen hatásról feljegyzést készít és jelentést tesz az illetékes szerveknek.  
 


